
กิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 

 
สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ         

เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานรัฐมนตรี  กระทรวงสาธารณสุข 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านเว็บไซต์สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวง
สาธารณสุข ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และกระทรวง
สาธารณสุข ตลอดจนหน่วยงานภายนอกที่สนใจสามารถนำข้อมูลข้างต้นไปใช้ในการดำเนินงานด้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมในหน่วยงานได้ กิจกรรมฯ ดังกล่าว แบ่งประเด็นถอดบทเรียนออกเป็น ๕ ประเด็น ได้แก่ ประเด็น
ที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง” ประเด็นที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “วินัย” ประเด็นที่ ๓ กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม “สุจริต” ประเด็นที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “จิตอาสา” และ ประเด็นที่ ๕ กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม “กตัญญู” ดังนี้ 

๑. กิจกรรมที่อยู่ในประเด็นคุณธรรม “วินัย” 
        กิจกรรม สร. CAN DO คุณทำได้เราทำได้  
 - สุขภาพดีวิถีเรา 
 กำหนดให้บุคลากรสำนักงานรัฐมนตรีดำเนินกิจกรรมด้านพฤติกรรมสุขภาพในรูปแบบที่กำหนด

เอง โดยบันทึกเป้าหมายและความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม 
 

ตัวอย่างแบบบันทึกสุขภาพดีวิถีเรา 

ชื่อ......................................................... ...... (หากประสงค์ไม่เปิดเผยไม่ต้องระบุ)  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ของการทำกิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

ของการทำกิจกรรม 

๙ – ๓๑ ธ.ค. ๖๗ ๑. เดิน ๑๐,๐๐๐ ก้าว : ๑ วนั ๒๐ วัน ทำได้ ๑๕ วัน 

๒. ทำ IF ๑๘/๖ ลดน้ำตาล ลดแป้ง 
ลดโซเดียม 

๒๐ วัน ทำได้ ๒๐ วัน 

๓. เดิน ๑๕ นาที : ๑ วัน ๑๕ วัน ทำได้ ๑๐ วัน 

๔. .............................   

๕. ..............................   

 

  



ปัญหา / อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

๑. บุคลากรสำนักงานรัฐมนตรีบางส่วนปฏิบัติงาน      
นอกสถานที่ หรือปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

๑. เลือกกิจกรรมด้านสุขภาพ หรือช่วงเวลาที่
เหมาะสมกับพฤติกรรมการทำงาน 

2. อุปกรณ์การออกกำลังกายไม่เพียงพอ ๒. หน่วยงานอำนวยความสะดวกโดยการจ ัดหา
กิจกรรม/อุปกรณ์การออกกำลังกายที ่เหมาะสม
เพ่ิมเติม 

 

กิจกรรมออกกำลังกาย : ตีปิงปองในช่วงเวลาพักกลางวัน หรือระหว่างรอเอกสารเพื่อทำวาระประชุมคณะรัฐมนตรี 
ในวันศุกร์ และวันจันทร์ หรือใช้บริการเครื่องออกกำลังกายในบริเวณท่ีทำงาน 



๒. กิจกรรมที่อยู่ในประเด็นคุณธรรม “จิตอาสา” 
กิจกรรมปันสุข 
- กิจกรรมสอยดาวสาวเดือน  
บุคลากรสำนักงานรัฐมนตรีร่วมกันบริจาค/สนับสนุนสิ่งของ เพื่อจัดกิจกรรมสอยดาวสาวเดือน 

รายได้สมทบสนับสนุนการศึกษามูลนิธิสันติสุข  
 

 

ปัญหา / อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

บุคลากรสำนักงานรัฐมนตรีมีเวลาดำเนินกิจกรรมนอก
สถานที่น้อยมากเนื่องจากติดภารกิจผู้บริหารทาง
การเมืองทำให้ดำเนินกิจกรรมไม่หลากหลาย 

แบ่งกลุ่มบุคลากร เพ่ือจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
บุคลากรแต่ละลักษณะงาน 

 

  



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน : สำนักงานรัฐมนตรี   กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
หัวข้อ กิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
         ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 กิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
          ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
  Linkภายนอก: ......-............................................................................................................................. ............ 
  หมายเหตุ: …………-………………………………………………………………………………………………………………......…….. 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ................................................................................... 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

พรพิมล  เพ่งสุกาญจน ์ อมรรตัน์ มโนรัตน ์

(นางพรพิมล  เพ่งสุกาญจน์) (นายอมรรตัน์ มโนรัตน)์ 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
(หัวหน้า) 

วันท่ี  ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ วันท่ี  ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ทัศนีย์ มดุเมาะ 
(นางสาวทัศนีย์ มดุเมาะ)  

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
วันท่ี  ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 


