
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
สำนักงานรัฐมนตรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
1. ชื่อกิจกรรม :  5 ส. เพ่ือ สร. น่าอยู ่ในวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2569 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม    
1. เพ่ือปรับปรุงสุขลักษณะในสถานที่ทำงานให้เหมาะสม คือ มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกและ  
เอ้ือต่อการทํางาน ปลอดภัย เพ่ือให้เป็นสถานที่ทำงานที่น่าอยู่น่าทำงาน  
2. เพ่ือใหบุคลากร สร. มีความตระหนักเรื่องการรักษาสุขลักษณะในที่ทํางาน 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
 ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม)  

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม : ดำเนินกิจกรรมตามแนวทาง 5 ส ดังนี้ 
1. สะสาง : แยกสิ่งของไมจําเปนออกจากสิ่งของที่จำเป็น  
2. สะดวก : จัดวางสิ่งของจําเปนในจุดที่หยิบใชไดงาย เป็นระเบียบ เป็นหมวดหมู่ 
3. สะอาด : ทําความสะอาดอุปกรณ์ทำงานใหสะอาดอยูเสมอ   
4. สุขลักษณะ : รักษาสุขลักษณะในที่ทํางานอยางสม่ำเสมอ 
5. สรางนิสัย : ปฏิบัติตามแนวทาง 4 ข้อข้างต้น ใหเคยชินจนเปนนิสัย 

 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สร. 
ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2569 

สถานที่ดำเนินการ :  สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
งบประมาณ :   ไม่ใช้งบประมาณ  

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานที่ทำงานมีความถูกสุขลักษณะ เปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย สะดวก เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  

2. บุคลากร สร. มีความตระหนักเรื่องการรักษาสุขลักษณะในที่ทํางานและดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 

6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
 สถานที่ทำงานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวก ปลอดภัย ลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุ เอ้ือให้บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย เป็นสถานที่ทำงานที่น่าอยู่น่าทำงาน 
 

*********************** 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน      สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข  
วัน/เดือน/ปี       5 มีนาคม 2569 
 
หัวข้อ กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง "ชีวิตดีวิถีพอเพียง" ในองค์กร 
 
รายละเอียดข้อมูล  

 กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง "ชีวิตดีวิถีพอเพียง" ในองค์กร ใช้ชื่อว่า “กิจกรรม 5 ส.          
 เพ่ือ สร. น่าอยู่” ในวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือปรับปรุงสุขลักษณะในสถานที่  
 ทำงานให้เหมาะสม คือ มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกและ  เอ้ือต่อการทํางาน ปลอดภัย เพ่ือให้เป็น  
 สถานที่ทำงานที่น่าอยู่น่าทำงาน และ 2) เพ่ือใหบุคลากร สร. มีความตระหนักเรื่องการรักษาสุขลักษณะ         
 ในที่ทํางาน 
 

 
   
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
รัชนีกร มณีศริ ิ ปวีณ์รศิา สกลุเกยีรตศิรตุ 

(นางสาวรัชนีกร มณีศิริ) (นางปวีณร์ิศา สกลุเกียรติศรุต) 
ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานสนบัสนนุวิชาการ 

วันท่ี 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

วันท่ี 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร ่

รัชนีกร มณีศริิ  
(นางสาวรชันีกร มณีศริ)ิ  

ตำแหนง่  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2569 

  
 


