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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน            
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
70 – 79.99%  
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเปน็
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
60 – 69.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากร 
ในองค์กร น้อยกว่า 
60% ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 
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2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย 
จาก ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t)  ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5  เรื่อง  
และปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t)   
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมายหน่วยงาน
และบุคลากร รับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผดิชอบการดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 
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4 องค์กรได้ขับเคลื่อน 
และมผีลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนด 
ไวใ้นข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ ใน
ข้อที่ 3 และมผีลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ ใน
ข้อที่ 3 และมผีลสำเร็จ                                 
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 
และมผีลสำเร็จ                                 
น้อยกว่า 50% 
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แบบฟอร์มที่ 15 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไป 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนด 
ไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนาการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด 
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน 
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 
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6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือท่ีทำ
ความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรมหรือที่ทำ
ความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร และผ่าน
ช่องทางสื่อสารที่
หลากหลาย เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น  
 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร   
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร   
ที่มีคุณธรรม  
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอก 
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  
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7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

คุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้

การส่งเสริมคุณธรรม  
 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัทำเป็น
เอกสาร และจดัทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint) การโฆษณา 
บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด 
ไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด 
ไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 

2 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม  
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

1 

รวมคะแนน 21 
 

5. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

  1) ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ดำเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน) 
  2) ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ดำเนินการข้อ 1-6 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน) 
  3) ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ดำเนินการข้อ 1-9 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน) 
 
6. เอกสารประกอบการประเมิน 



 
ลิงก์ย่อ หน้าเว็บไซด์หลักของหน่วยงานที่ดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 9 ข้อ 
 
 
https://shorturl.in.th/VHdaZ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  กำหนดจัดส่งผลประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนกลาง ผ่านทาง google forms ในรูปแบบไฟล์  Word ให้ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่านทาง google forms ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2569 
ตามลิงก์ย่อ https://moph.link/gS9kB4TRn หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ได้อีกช่องทางหนึ่ง 

 
 

 
 

 

 

ผู้รายงาน           รัชนีกร มณีศิริ 
  (     นางสาวรัชนีกร มณีศิริ      ) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

(ผู้ประสานงาน) 
      วันที่ 24 กรกฎาคม 2569 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน      สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข  
วัน/เดือน/ปี       24 กันยายน 2569 
 
หัวข้อ แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข         
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (สำหรับหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า) 
 
รายละเอียดข้อมูล  

 แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข            
  ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (สำหรับหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า) 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
รัชนีกร มณีศริ ิ ปวีณ์รศิา สกลุเกยีรตศิรตุ 

(นางสาวรัชนีกร มณีศิริ) (นางปวีณร์ิศา สกลุเกียรติศรุต) 
ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานสนบัสนนุวิชาการ 

วันท่ี 24 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

วันท่ี 24 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร ่

รัชนีกร มณีศริิ  
(นางสาวรชันีกร มณีศริ)ิ  

ตำแหนง่  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
วันท่ี 24 กนัยายน พ.ศ. 2569 

 

แบบฟอร์มที่ 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


