
 

แบบฟอร์มที่ 18 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน      สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข   

สถานที่ตั้ง     อาคาร 1 ชั้น 5 (อาคารสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวรัชนีกร  มณีศิริ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   

สังกัด  กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์ 02 590 1126   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   - LINE ID : -  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 52 52 - 
2.     
3.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........11.........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............6............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............3................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............3................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........2.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................3................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม...........3.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............3.................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ   
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน............-..............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมเชิญชวนบุคลากร สร.    
ร่วมสืบสานงานประเพณไีทย และ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม      
ที่เกี่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์และ
กิจกรรมจติอาสาต่างๆ  

       (2) โครงการ สร.ชีวิตดีวิถีพอเพียง พลัส 
นำหลักคณุธรรม 5 ประการ(พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู) ไปปรับใช้
ให้เหมาะสมในชีวิตประจำวันผา่นการทำ
กิจกรรมที่กำหนด  

 
 
 
มีบุคลากร สร. 
เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย       
1 ครั้ง  
 
บุคลากร สร. 
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80  
(44 คน) 

 
 
 
บุคลากร สร. ให้
ความสนใจและ
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
บุคลากร สร.    
มีพฤติกรรม     
ที่เปลี่ยนแปลง
ตามคณุธรรม
เป้าหมาย 5 
ประการ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
สำนักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ของ สร. 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) โครงการบริจาคถุงผ้าและถุง
กระดาษให้แก่ห้องยา รพ. เพ่ือใหค้นไข้
ใส่ยากลับบ้าน 

 
 
 

 
 
 
 
 
บุคลากร สร. 
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80(44 คน) 

 
 
 
 
บุคลากร สร.    
มีพฤติกรรม     
ที่เปลี่ยนแปลง
ตามคณุธรรม
เป้าหมาย 5 
ประการ   

 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
คณะทำงานฯ 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) กิจกรรมรับบริจาคล็อตเตอรีเก่า       

ที่ไม่ถูกรางวัล เพื่อนำไปบริจาคใหเ้ด็ก
พิการทางสมองฝึกทำดอกไม้จันทน์    
พวงหรีด หมวก แจกันดอกไม้ และ
กระเป๋า เพื่อจำหน่ายเป็นรายได้และ    
ฝึกสมาธทิีว่ัดห้วยหมู (ศูนยส์งเคราะห์
เด็กพิเศษ) จ.ราชบรุ ี

บุคลากร สร. 
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80(44 คน) 
 

บุคลากร สร.    
มีพฤติกรรม     
ที่เปลี่ยนแปลง
ตามคณุธรรม
เป้าหมาย 5 
ประการ   

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

คณะทำงานฯ 
 
 
 

  

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

        (๒) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์     
ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต และไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 

        (3) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกันในการป้องกันและแกไ้ขปญัหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

 
 
 
 
บุคลากร สร. 
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80  
(44 คน) 

 
 
 
 
ผู้บริหารและ
บุคลากร สร. 
ร่วมกัน
ขับเคลื่อน     
การดำเนินงาน  
ตามประกาศ
เจตนารมณ์ทั้ง 
3 ฉบับ 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 
 
 
คณะทำงานฯ 
 
 
 
คณะทำงานฯ 
 
 
 
คณะทำงานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

        

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล)  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) กิจกรรมไข่น้ีเพื่อน้อง นำสิ่งของที่   
ไม่ใช้ (ของใหม่) มาบริจาค เพื่อนำมาเป็น
รางวัลจับฉลาก(ในไข่พลาสติก) เปดิขาย

 
 
 
 
 
บุคลากร สร. 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อย

 
 
 
 
 
บุคลากร สร.    
มีพฤติกรรม     
ที่เปลี่ยนแปลง

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
สำนักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงสาธารณสุข 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
จับไข่ในราคาครั้งละ 5 บาท โดยเงิน
รายได้ทั้งหมดมอบใหมู้ลนิธสิันตสิขุ     
เพื่อเป็นทุนการศึกษาให้แก่เด็กยากจน  
กว่า 40 ชุมชน 

 

       (2) กิจกรรมรับบริจาคล็อตเตอรีเก่าท่ีไม่
ถูกรางวัล เพื่อนำไปบริจาคให้เด็กพิการ
ทางสมองฝึกทำดอกไม้จันทน์ พวงหรีด 
หมวก แจกันดอกไม้ และกระเป๋า        
เพื่อจำหน่ายเป็นรายได้และฝึกสมาธิ       
ทีว่ัดห้วยหมู (ศูนยส์าธารณสงเคราะห์     
เด็กพิเศษ) จ.ราชบรุ ี

ละ 80(44 คน) 
 
 
 
บุคลากร สร. 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80(44 คน) 

ตามคณุธรรม
เป้าหมาย 5 
ประการ 
 
บุ ค ล าก ร  ส ร .    
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม     
ที่ เปลี่ยนแปลง
ต าม คุ ณ ธรรม
เป้ า ห ม า ย  5 
ประการ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
คณะทำงานฯ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) กิจกรรมจดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของ

 
 
 
 
คำสั่ง 1 คณะ  
 
 

 
มีคณะทำงาน
จัดทำแผนและ
ขับเคลื่อนแผนฯ
ให้ดำเนินการ
ตามแผนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
สำนักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เพิ่มขึ้น 
 

สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
       (2) กิจกรรมจดัทำแผนปฏิบตัิการ

ส่งเสริมคณุธรรม สำนักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงสาธารณสุข (มีปรับแผน) 

       (3) กิจกรรมกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
จากปัญหาที่อยากแก้ และความดทีี่อยาก
ทำของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวง
สาธารณสุข 

 
แผนปฏิบัติงาน
จำนวน 1 ฉบับ 
 
บุ ค ล าก ร  ส ร . 
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า   
ร้ อ ย ล ะ  8 0  
(44 คน) 

มีผลสำเร็จใน
การดำเนินงาน
ตามแผนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
 
บุคลากร สร. มี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่
เปลี่ยนแปลงไป
ต า ม ปั ญ ห าที่
อยากแก้ ความดี
ที่อยากทำ  

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 

 
คณะทำงานฯ 
 
 
 
คณะทำงานฯ 
 
  

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............58...........คน ..........52..........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............-.............แหง่ ...........-............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1.........แห่ง 

..........58.........คน 
..........1..........แห่ง 
...........52..........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........1.......ระบบ .........1........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........1...........แห่ง 

.........29..........คน 
..........1.........แห่ง 
..........52..........คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)  กิจกรรม สร.ชีวิตดีวิถีพอเพียง พลัส  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ดังนี้ หลักคุณธรรม 5 ประการ(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป สร.ชีวิตดีวิถีพอเพียง พลัส เป็นการนำหลักคุณธรรม 5 ประการ(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวัฒนธรรมไทย ไปปรับใช้ให้เหมาะสมในชีวิตประจำวันผ่านการทำกิจกรรมที่กำหนด ประกอบด้วย การใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด ทำ 5ส ใช้วัสดุรีไซเคิลไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพแบบง่ายๆ การนำเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 มาปรับใช้ในการทำงาน การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนาและพระมหากษัตริย์ การทำนุบำรุง
บิดามารดาเป็นประจำ การเข้าร่วมกิจกรรมรดน้ำขอพรวันสงกรานต์ของ สป. โดยมีบุคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) รับบริจาคล็อตเตอรีเก่าที่ไม่ถูกรางวัล  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  หลักคุณธรรม พอเพียง(นำของเก่ากลับมาใช้ใหม่ เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ) จิตอาสา( การบริจาคของ
ส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม) หลักธรรมทางศาสนา(การบริจาควัตถุทานคือสิ่งของ เพ่ือละความโลภ ความตระหนี่และความเห็นแก่ตัว)  
                  สรุปสาระ / รบับริจาคล็อตเตอรีเก่าที่ไม่ถูกรางวัล เพ่ือนำไปบริจาคให้เด็กพิการทางสมองฝึกทำดอกไม้จันทน์ พวงหรีด หมวก แจกันดอกไม้ และกระเป๋า เพื่อ
จำหน่ายเป็นรายได้และฝึกสมาธิทีว่ัดห้วยหมู (ศูนย์สงเคราะห์เด็กพิเศษ) จ.ราชบุรี 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) รับบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  หลักคุณธรรม พอเพียง(นำของเก่ากลับมาใช้ใหม่ เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ) 
จิตอาสา( การบริจาคของส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม) หลักธรรมทางศาสนา(การบริจาควัตถุทานคือสิ่งของ เพ่ือละความโลภ ความตระหนี่และความเห็นแก่ตัว)  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป รับบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษนำไปมอบให้แก่ห้องยา รพ. เพื่อให้คนไข้ใส่ยากลับบ้าน 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/ke_I7DCHu ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 

    



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน      สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข  
วัน/เดือน/ปี       30 กันยายน 2569 
 
หัวข้อ แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานรัฐมนตรี         
กระทรวงสาธารณสุข ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
รายละเอียดข้อมูล  

 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานรัฐมนตรี            
  กระทรวงสาธารณสุข ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง    
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
รัชนีกร มณีศริ ิ ปวีณ์รศิา สกลุเกยีรตศิรตุ 

(นางสาวรัชนีกร มณีศิริ) (นางปวีณร์ิศา สกลุเกียรติศรุต) 
ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานสนบัสนนุวิชาการ 

วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร ่

รัชนีกร มณีศริิ  
(นางสาวรชันีกร มณีศริ)ิ  

ตำแหนง่  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
วันท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2569 

 

แบบฟอร์มที่ 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


